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Nacimos hace ya mas de 30 afos, bajoun

modelo deliderazgo porvalores.
Asies como nos hemos convertidoenla

12 empresanacional de gestion
de talento.

Creacionde empleo directo

Generacion de valorecondmico

Contrataciones 2022

Creacionde empleoindirecto

Centros de trabajo
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Sector automocion

Soluciones de gestion de personas, agilidad y
especializacion.

Mejora de la empleabilidad de los candidatos:

- Adaptacion de trabajadores al puesto

- Reduccionindices siniestralidad, absentismo y rotacion
- Fidelizacion de los trabajadores.

- Adaptacion de laformacion alas necesidades de cada cliente.

Encontramoslos perfiles especializados que necesitas

Operarios especialistas - Matriceros - Chapistas - Pintores -
Asesores postventa - Mecanicos

Humanos de la AEC y que pertenece al

‘ Eurofirms unica empresa de Recursos 1
Comité de Automocion.







SECTOR
RELEVANTE
EN ESPANA

Contexto

10%

contribucion al PIB

Automocion
Industria auxiliar

FuenteICEX

UNO DELOS
MAYORES

INVERSORES EN ﬂﬁﬁl

TRANSFORMACION
I + D + I DIGITAL

y continuos cambios
- en el sector
FuentelICEX

LAAUTOMOCION DA
TRABAJO A

90M 12M 0,55M

Worldwide Europa Espana

FuenteEPAy CCOO

ELEMPLEO
ENEL ; I
SECTOR




BASE DEL
ESTUDIO

500

personas

37,1 afos

edad media
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\

\

%

MARZO 2023 - ERRORMUESTRAL 4.5

/I\TOP 5 PERFILES

Comercial/ventas 18,8%

Adm.Empresas 13,6%
Compras /logistica 13,6%
Informatica/Telco 9,6%

Ingen. técnicas 8,4%

4 I
NIVEL ESTUDIOS

SECUNDARIOS

G 45,5%

UNIVERSITARIOS

G 44,1%
DOCTORADO /MASTER
9%
BASICOS

4% Y.

\

RANGO SALARIAL

venos 20.000 (D 27,7%
entre 20.000-30.000 (NG 34,3%
entre 30.000-40.000 (D 19,6%
entre 40.000-50.000 (D 9,4%
enTrRe50.000-60.000 (@D 3,8%
eNTRE 60.000-80.000 @) 2%

maspeso.ooo @ 1,8%

PREFIERO NO DECIRLO . 1,4%




LOS QUEMENOS

COMPENSACIONY BENEFICIOS 15%
CONSTRUIRNUEVOS MODELOS DELIDERAZGO 15%

ESTRATEGIAS DE DIVERSIDAD - INCLUSION 14%




Aspectos mas positivos
del sector

CAMINO DE
MEJORA

N

NO TODO ES SALARIO

43% 42% 39% 27% 26%

DESARROLLOY

PLAN DE CARRERA
' . FORMACION
Oportunidades Evolucion/ Salario Flexibilidad  Proyectos PROYECTOS
profesionales aprendizaje laboral  internacionales

continuo




Aspectos menos positivos
del sector

CAMINO DE
MEJORA

N

40% 39% 21% 21% 16%

CONCILIACION

' ' ' J I

Flexibilidad Salario  Oportunidade Beneficios  Proyectos DESARROLLO
laboral sprofesionales sociales internacionales




Lasempresas

mas atractivas
para trabajar

22%
15%

1% 10%
S8 8% o9t ) B 4 2%

SEAT MERCEDES- FORD RENAULT AUDI CITROEN PEUGEOT OPEL
BENZ
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Perfiles
demandados

Ingenieros técnicos
Comercial / Ventas
Calidad / Produccion /1+D
Compras/ Logistica

Marketing / Comunicacion

CALIDAD
PRODUGCION
14D

1676

COMEI‘:I
VENTAS

25%

COMPRAS
LOGISTICA
6,4%
INGENIEROS
TECNICOS

MARKETING
COMUNICACION 339

6%




Retos
sector automocion

Futuro de la movilidad
y sus implicaciones

Adopcionde las
nuevas tecnologias

Adaptacionde
conocimientos (reskilling)



Probabilid_ad de
cambio

al sectorautomocion

18,4% 262% 254% 14,1% 8,1% 7,8%

Muy Probable Algo Algo Improbable Muy
probable probable improbable improbable




Talento )
tecnhologico

sectorautomocion

30% 23% 13%

Experiencia Programaciéon Marketing Producto Ciberseguridad
enBD web digital



lo + valorado
anivel general

43% 42% 39% 27% 26%

Oportunidades Evolucién/ Salario Flexibilidad  Proyectos
profesionales aprendizaje laboral  internacionales
continuo

Flexibilidad laboral

Teletrabajo

Salario

Evolucion/ Oportunidades
aprendizaje profesionales
continuo




Principales retos

Perfiles IT sectorautomocion

N

ATRACCION
TALENTO




Medidas para @traer a las
nuevas generaciones

Posicionarse como
Tener un buen proyecto empresa socialy

comprometida

Organizacion adaptable y
bien estructurada

Orientarse alas personasy Seguiruna cultura
su bienestar, liderazgo por empresarial e implicary
valores cohesionar alos equipos.




Marcarla diferencia
en como hacemos

las cosas

Enfoque al bienestar de las personas
Proyectoilusionante

Experiencia clientes y candidatos

Liderazgo por valores

Innovacion tecnologica

Ecosistema digital

Facilitar gestion del talento y experiencia de personas que
buscan trabajo

Inclusion e igualdad de oportunidades
Priorizar cobertura de perfiles con personas con
discapacidad (Fundacion Eurofirms)



People first

Nuestraforma de verla sociedady de
entenderlarelacion quelas personas
deberian tener con el mundo laboral.
Porqgue el trabajo debe hacernos sentir bien.
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