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EXPERIENCIA
® 2021 - Act. Director Corporate Quality

® 2021-2016 Director de Producto

® 2016 - 2013 Gerente de Product Management

® 2008 -1999 Ingeniero de desarrollo
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1 CRISIS GLOBALES
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2 DIGITALIZACION

El numero de usuarios de
comercio eléctronico
(E-commerce) que se espera
que aumente
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SOSTENIBILIDAD
~ 58%

de los compradores considera la
sostenibilidad un criterio

Importante a la hora de comprar
un producto

,’ Ferry Porsche | Porsche AG

FUENTE: Porsche Consulting



4 REGULACIONES

Actualmente hay unas

900 normas y reglamentos

relacionados con la
automocion en todo el mundo.
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John C. Bogle | r VangUér_d Group
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5 PRESION DE COSTES

Los costes energeticos en el
El sector de la ingenieria
mecanica ha aumentado
aproximadamente un

150%0.
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6 TALENTOS

Desde 2015 el indice de
especialistas de Hays aumento
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ELECTRIFICACION

EN ELECTRIFICACION,

EUROPA SE PARTE EN
DOS
EVOLUCION
£ EN ESPANA
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CALIDAD, JUEGEA UN PAPEL IMPORTANTE COMO
PROMOTORES DE LA TRANSFORMACION Y
IMPULSOR DEL CAMBIO

5> FACTORES CLAVE

Comprender que la calidad es un proceso continuo.

Identificar los motores de transformacion de la empresa

3 Garantizar una vision holistica de los ambitos de actuacion
4 Centrarse siempre en las necesidades del cliente

Utilizar los motores de transformacion para acelerar

: Harvad University
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COMPORTAMIENTOS

Creencias sobre lo que es importante

Los principios que una persona considera importante

Expectativas sobre los comportamientos adecuados

Normas creadas socialmente

Las actitudes y comportamientos especificos que se
necesitan para encajar y tener éxito

LA CULTURA

{

FUENTE: Sintetia
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LA
ACCION DEL
LIDER

Fijan los objetivos,
centran nuestra
atencion y nos
ayudan a interpretar
los acontecimientos.

PARTICIPACION
DEL EMPLEADO

Puede llevarnos a
sentir propuesdad
psicologica

<

ALINEADOS CON
LAS RECOMPENSAS

Como el
reconocimiento, la
aprobacion y los
ascensos dirigidos a
actitudesy
comportamientos
especificos.

_ RELATOS,
SIMBOLOS, SENALES

Que nosdicenlo
que es realmente
importante y cOmo
comportarnos
(historias, héroes,
mitos).
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ALINEAMIENTO
RRHH

Sistema de RRHH que
establezca normas
claras para la seleccion,
contrataciony
formacion que haga
hincapié en el
comportamiento.

FUENTE: Harvad University



DIALOGO DE CULTURA
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Serc acesde darnos
apoyo'y pedir ayuda,
co‘mpartlendo y
celebrando todos los
exitos de laempresa
como si fueran

- propios.

PROMOTORES

CULTURAL SQUAD

! rnsplr treverse,
- tener ,comMo

equo os valores
que el cultural SQUAD
junto con RRHH ha de
desarrollada para
tramitar a la compaiiia



IMPLEMENTAR
NO DESCUIDAR LO HERRAMIENTAS Y
ESENCIAL PROCESOS

RANSFORMACIO
DESDE LA
CULTURA'Y EL
LIDERAZGO

CALIDAD DESDE
LA LOS OJOS
DE CLIENTE
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LIDERAR INNOVACION DISRUPCION CAMALEON COMUNICACION

LIDERAZGO, LIDERAZGO, LIDERAZGO.
SIN ESO NO HAY CAMBIO






